CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
3. SAHISLAR iCiN
AYDINLATMA METNIi

A. Veri Sorumlusunun Kimligi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 10. maddesi ile
“Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii (CAYKUR)
tarafindan hazirlanmistir.

B. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca 3. Sahslar; calisanlar,
calisan adaylari, cay lreticileri, konaklayanlar, stajyerler, ziyaret¢iler disinda kalan ve verileri
islenen tiim kisileri ifade etmektedir. S6z konusu kisilere iliskin asagidaki kisisel veriler; veri
sorumlusu olarak CAYKUR tarafindan islenebilecektir.

KIiMLIK VERILERI: Ad - soyad, TC kimlik numaras1, imza beyani, dogum tarihi, ana-baba
adi, dogum yeri, medeni hali, cinsiyeti, uyrugu, seri no, cilt no, hane no, aile sira no, niifusa
kayitli oldugu il-ilge-mahalle/kdy, gorsel veriler.

ILETISIM VERILERI: Telefon numarasi, e-posta, adres bilgisi, kep adresi, elektronik
tebligat adresi,

OZLUK VERILERI: Hizmet sézlesmesi, bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis
bildirgeleri, 6zge¢mis bilgileri, SGK hizmet dokiimii, giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi, sahis firmasina ait ceza bilgileri, unvan bilgisi, askerlik durum bilgisi, diploma
bilgileri, kurs bilgileri, meslek i¢i egitim bilgileri-katilim belgeleri, sertifikalar, transkript
bilgileri, aldig1 egitimler ve beceriler, kurum sicil numarasi, pozisyon adi, birimi, SGK sicil
numarasi, aylik toplam mesai bilgisi, izin durumu bilgisi, SGK isyeri unvan listesi, adli sicil
kaydi (*), aile durum beyannamesi.

HUKUKI ISLEM VERILERI: Adli makamlarla yapilan yazismalar ile dava dosyasinda yer
alan bilgi ve belgeler.

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI iCIN TUTULAN VERILER: Kuruma giris ¢ikis kayit
bilgileri (PDKS).

FINANS VERILERI: IBAN bilgisi, borg bilgileri (SGK, vergi, icra vb.), kayitli oldugu vergi
dairesi, vergi kimlik numarasi, 6deme bilgileri, yasal ve 6zel eklenti-kesinti bilgileri, banka
mevduat bilgisi, banka referans bilgileri.

GORSEL VE ISITSEL KAYITLAR: Fotograf, giivenlik kameras1 kayitlari.

SENDIKA UYELIGI: Sendika iiyeligi bilgileri(*).

SICIL TASDIKNAMESI: Sicil Tasdiknamesi.

SAGLIK BILGILERI: Kan grubu(*), kisisel saglik bilgileri(*), kullanilan cihaz ve protez
bilgileri(*), saglik raporlari(*), engellilik durumu/tanimi/ylizdesi(*), 6zel saglik sigortasi
policesi(*), akciger grafisi, isitme testi, g6z testi, igyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve
periyodik muayene formlari, hamilelik raporu (*), saglik ve dogum izni bilgileri(*), 6lim
belgesi.

CEZA MAHKUMIYETi VE GUVENLIK TEDBIiRLERI: Ceza mahkimiyetine iliskin
bilgiler(*), giivenlik tedbirlerine iliskin bilgileri, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi(*).
BiYOMETRIK VERI: Parmak-damar izi bilgileri(*), yiiz tanima bilgileri(*)

LOG KAYITLARI: 5651 sayili kanun kapsaminda aliman Log Kayitlar1 (CAYKUR’un
internet hizmetleri kullanildig: takdirde).

(*) Ozel nitelikli kisisel veriyi ifade eder.
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Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

» Kanunlarda agikg¢a 6ngoriilmesi,

*  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

*  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

* Kanunlar ile kisilerin temel hak ve ozgiirliikleri ve kisisel menfaatlerine aykiri
olmayacak sekilde CAYKUR un mesru menfaatleri dogrultusunda kullanimi,

*  CAYKUR’un giivenliginin saglanmasi,

 [letisimin saglanmast,

«  Hukuki uyum sebepleri (Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun vb. yasalara
uygunluk),

« TIhale, satin alma, proje ydnetimi, muhasebe islemleri,

»  Tesekkiile giris-¢ikis kontrol sistemi siiregleri,

* 5651 sayili kanun kapsaminda alinan log kayitlari,

*  Sosyal giivenlik hizmetleri,

«  Egitim faaliyetleri,

*  Arsiv aragtirmasi ve glivenlik sorusturmasi siiregleri,

*  Giivenlik faaliyetleri (Kamera kayitlari, ziyaret¢i defteri kayitlart),

* Basin yayin faaliyetleri (Kamera kayitlari/fotograf ¢ekimleri, duyurular),
Kayda alinan kisisel veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve yasalarda
belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde zamanagimi stireleri
kadar muhafaza edilecektir.

C. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere, Hangi Amacla Aktarilabilecegi

 Adli Makamlar (Sorusturma, kovusturma, dava, alternatif uyusmazlik ¢o6ziim
yontemi slireclerinin yiiriitiilmesi islemleri),

*  Kolluk Kuvvetleri (Glivenlik sorusturmasi, adli siiregler),

* Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Vergi islemleri),

e Icra Miidiirliikleri (icra kesintileri ile ilgili yazigmalar, ddemeler vb.)

+  Ozel Hukuk Tiizel kisileri ve Gergek Kisiler (Yasalarda ve sdzlesmelerde 6ngériilen
yikiimliiliik geregince dl¢tiliiliik ilkesi ¢ergevesinde).

D. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
CAYKUR, 3. sahislara iligkin kisisel verileri KVKK geregince, asagida sayilan kanallar
vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemlerle; s6zlii, yazili veya elektronik kanallar araciligiyla kanuna uygun
olarak toplamakta ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dogrultusunda;
1) Ilgili kisinin agik rizasinin olmasi
2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde, ilgili kiginin acik rizasi aranmaksizin,
a) Kanunlarda a¢ik¢a ongériilmesi
b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik tanminmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayat
veya beden biitiinliigiintin korunmasi igin zorunlu olmasi
C) Bir sézlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi
¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu

olmasd) Ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu
olmasi
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f) Igili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast hallerinde alinmaktadur.

3) 3. sahislara ait kisisel veriler;
a) Dilekge, fotograf, diploma, niifus ciizdani, ehliyet, 6zge¢mis, adli sicil kaydi,
askerlik durum belgesi, sertifika, SGK hizmet belgeleri, saglik raporu, eski hiikiimliiliik belgesi,
vb. bilgi ve belgelerin alinmast ile,

b) llgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla yapilan yazismalar ve diger yollarla
(Elektronik ortam vb.) alinan bilgi ve belgeler ile,
C) Thale mevzuat1 geregi yiiklenici firmalardan gelen belgeler ile toplanmaktadir.

E. Veri Sahibinin Haklar

KVKK’nin 11. Maddesi geregi taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” e gore Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’ niin Miiftii Mahallesi Menderes
Bulvari No: 272 Merkez/RIZE adresine yazili olarak, caykur.genelmudurluk@hs02 kep.tr
kayith elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza ve mobil imza kullanmak suretiyle
iletebilirsiniz. CAYKUR tarafindan bu kapsamdaki taleplerinize “Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” de belirtilen usul ve esaslara gore cevap verilecektir.

Sayfa3/3



