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1. AMAC

CAYKUR; Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda Veri Sorumlusu olarak,
kisisel verileri isleme faaliyetlerini ve ilgili kisilerin haklarin1 isbu politika’da agiklar.

2. KAPSAM

Bu Politikanin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen ilgili kisiler asagidaki gibi
siniflandirilmistir. Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan kisisel verileri isleme amaci ile
kullanilan tiim kayit ortamlar1 ile otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilere iligkin faaliyetlerde, bu
politika uygulanir.

Yonetim Kurulu : Yonetim Kurulu Uyeleri

Calhsanlar : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’'nde gorev yapan memur, sdzlesmeli, isci
personel

Stajyerler : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nde staj yapmak amaci ile basvuranlar

Ziyaretciler : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin fiziksel tesislerine ¢esitli amaclarla

girmis olan ve internet sitemizi ziyaret eden kigiler

Konaklayanlar/Misafirler: Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin sosyal tesislerinde
konaklayan kisiler

Uciincii Kisiler : Yonetim Kurulu, ¢alisanlar, konaklayanlar/misafirler, stajyerler,
ziyaretgiler disinda kalan ve verileri islenen tiim kisiler

3. SORUMLULUKLAR ve YETKILER
Tiim CAYKUR calisanlar1 bu politikanin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

4. UYGULAMA

41. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acik Riza:  Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza,

Alie1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,
Aydinlatma Metni: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydmlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan metin,

Calsan: Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin 657 sayil1 yasa, 399 sayili KHK ve 4857 sayili
yasa uyarinca istthdam ettigi ya da asil igveren sifati ile sorumlu oldugu gercek kisiler,
Cahsan Adayr: Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne is basvurusunda bulunarak veya herhangi
bir yolla 6zge¢misini ve ilgili bilgilerini Tesekkiiliimiize erisilebilir kilan gercek kisiler,
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Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortam,

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortam,

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi,

Ilgili Kullanic1 : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi,

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Kayit Ortanmu : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam

Kisisel Saghk Bilgileri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii saglik
bilgisi

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii kisisel bilgi
Kisisel Veri Sahibi : KVKK’da “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen gercek kisi
Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci {lilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlli islem

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Miisteri : Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nce piyasaya sunulan mal-hizmetlerin alicis1 olan
gercek kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler

Politika : Kisisel Verileri isleme, Saklama ve Imha Politikasi

Periyodik Imha :  Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamammin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri isleme, saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.
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5. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL ILKELER
Cay Isletmeleri Genel Midiirliigli, Politika kapsaminda olan kisisel verileri, KVKK’nin 4.
Maddesi geregi asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda islemektedir.

51. HUKUKA VE DURUSTLUK KURALLARINA UYGUN OLMA

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, kisisel verileri islerken yasal diizenlemelerle getirilen
ilkelere uygun hareket ederek veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisir, ilgili kisilerin
cikarlarin1 ve makul beklentilerini dikkate alir. Kisisel veriler islenirken, hakkin kotiiye
kullanilmamasina iligskin yasaga uyar.

52. DOGRU VE GEREKTIGINDE GUNCEL OLMA

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, veri sorumlusu olarak her zaman ilgili kisinin bilgilerinin
dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallar1 agik tutar. Kisisel verilerin toplandig
kaynagin dogrulugunu onaylar, kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakl talepleri gz
ontinde bulundurur ve bu kapsamda her tiirlii idari ve teknik tedbirler alir.

5.3.  BELIRLI, ACIK VE MESRU AMACLAR ICIN ISLENME

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, veri sorumlusu olarak kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili
kisi tarafindan agik bir sekilde anlasilabilir olmasini, hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini, bu faaliyetin gerceklestirilme amacinin agik¢a ortaya
konulmasin1 saglar.

5.4. ISLENDIKLERI AMACLA BAGLANTILL SINIRLI VE OLCULU OLMA
Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, veri sorumlusu olarak amaci disinda veri islenmesi faaliyeti
yiirlitemez ve sonradan kullanilabilir varsayimi ile kisisel veri toplayamaz/isleyemez.

5.5. ILGILI MEVZUATTA ONGORULEN VEYA ISLENDIKLERiIi AMAC IiCiN
GEREKLI OLAN SURE KADAR MUHAFAZA EDILME

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, veri sorumlusu olarak kisisel verileri yasal diizenlemelerde
ongoriilen veya veri isleme faaliyetine iliskin amacglarin gerektirdigi stire ile smirli olarak
saklar. Hem yasa kapsaminda ongdriilen siirelerin hem de veri sorumlusunun belirledigi
saklama siirelerinin asilmas1 durumunda kisisel veriler veri sorumlusu tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

6. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI
6.1. KISISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI
Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii, veri sorumlusu olarak yasada belirtilen istisnalar disinda veri
sahiplerinin agik rizasini alarak veri isleyebilir.
Asagidaki sartlardan birinin varligi hadlinde, ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir. (KVKK Madde 5/2)

* Kanunlarda agik¢a éngoriilmesi

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint ag¢iklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecgerlilik tamnmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasimin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi
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* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast

» Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi

« [lgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast

* Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi icin veri igslemenin zorunlu
olmasi

s Ilgili kiginin temel hak ve oézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Veri sorumlusu olarak islenebilecek 6zel nitelikli kisisel veriler; Sendika iiyelikleri, ceza
mahkumiyet bilgileri, adli sicil kaydu, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri,
saglik raporlari, 6zel saglik sigortasi poligesi, kan grubu, engellilik durumu/tanimi/yiizdesi,
akciger grafisi, isitme testi, igyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve periyodik muayene formlari,
hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, gz testi, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler,
eski hiikkiimlii olma durumu/sabika kaydi, biyometrik (yiiz tanima, parmak-damar izi) ve
benzeri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii; 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgilinin agik r1zas1 olmaksizin
isleyemez. Ancak Kanunda 6ngoriilmiis olmasi kaydiyla saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel
nitelikli kisisel verilerin ilgili kiginin agik rizast olmaksizin iglenebilmesi miimkiindiir. Saglik
ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

7. KiSiSEL VERILERIN KAYDEDILDiGi KAYIT ORTAMLARI
7.1. ELEKTRONIK ORTAMLAR

* Tesekkiiliimiiz Sistem Odalarinda bulunan Fiziksel ve Sanal sunucular (Active
Directory, Mail, File Server, Web ve Intranet Sunuculari, Uygulama Sunucular1 vb.),

* Yazilimlar (Ofis Yazilimlari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS),
VERBIGibeplik Cihazlar1 (NAC, Firewall, IPS, Mail Gateway, Web Access Firewall,
Log sunucusu, Antiviriis Yazilimi),

* Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistii ve Diziistli Bilgisayarlar),

 Mobil Cihazlar (Telefon, Tablet vb.),

* Kayit Ortamlar1 (CD, DVD, USB, Hafiza kartlar1, Taginabilir Disk vb.),

* Printserver,

* Parmak 1zi okuyucu cihazi.

7.2.  ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR

« Kagit ortami, zimmet defteri, dava esas kayit defterleri, anket formlari, egitim
katilim liste foyii, toplant1 tutanaklari, ziyaret¢i defteri, duyuru panolari, yazili, gorsel,
basili ortamlar vb.
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8. KiSISEL VERI SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI GEREKCELER
* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger yasal diizenlemeler.

9. KIiSISEL VERILERIN iISLENME VE SAKLANMA AMACLARI

+ Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

* Tesekkiiliimiiziin giivenliginin saglanmasi,

« {1gili kisi ile iletisimin saglanmast,

« insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi,

« Istatiksel calisma yapilmast,

« {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda ispat yiikiimliiliigii geregi,

* Calisanlarin menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (6rnek; 6zliik haklari,
servis, bireysel emeklilik, 6zel saglik sigortas1 vb.),

* Egitim ve gorevde yiikselme, unvan degisikligi vb. gibi Tesekkiil i¢i sinav faaliyetleri,

« ihale, satin alma, proje ydnetimi, muhasebe, zimmet vb. kurumsal kaynak ydnetim
stiregleri islemleri,

» idari - Sosyal Hizmetler Siiregleri (Servis, kres, yemekhane, misafirhane vb.),

* Personel Devam Kontrol Sistemi Siiregleri,

* 5651 sayili kanun kapsaminda Web, e-mail, Active Directory Sistemlerine ait log
kayitlari,

« izin, gorevlendirme, arag talebi siiregleri,

* Sosyal Giivenlik Hizmetleri,

* Maas, kesinti, prim, promosyon, avans, harcirah, tazminat vb. 6deme ve Kkesinti
islemleri,

* Calisanlarin egitim ve performans degerlendirme siiregleri,

* Arsiv arastirmasi ve glivenlik sorusturmasi siiregleri,

* Giuivenlik faaliyetleri (Kamera kayitlari, ziyaretci defteri kayitlari),

« Odiillendirme ve Disiplin Islemleri,

« Is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri,

* Basin yayin faaliyetleri (Kamera kayitlari/fotograf ¢ekimleri, duyurular),

* Mesai saatleri disinda yapilacak islere iliskin giris - ¢ikis kayitlari,

* Ziyaret¢i takibinin yapilmasi,

 Konaklayanlar i¢in kayit islemlerinin zorunlu olmasi,

* Misafirhanedeki miisaitlik durumunun tespit edilmesi,

* 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca miisterinin adresini faturaya
yazmak zorunda olunmasi,

» Konaklama esnasinda misafirle haberlesmeyi gerektiren durumlar ortaya ¢iktig1 zaman
misafir ile iletisime gecebilmede mesru menfaatimizin olmasi,

« Sendikal faaliyetler,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Sayfa

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR No
5/10




Dokiiman Kodu PLT.7-13

CAY iISLETMELERI GENEL MUDURLUGU |-
Yiiriirliik Tarihi 14.06.2021
m KiSISEL VERILERI ISLEME, SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI | Revizyon Tarihi/ No | 00

Baski No 00

* Miisteriden gelen deney taleplerinin olusturulmasi ve deneylerin yapilmasi,

 Mal kabul islemleri, malzeme tespit, mal ve hizmet alimlarinin takibi, nakliyeci
firmalarin takibi,

» Miisteri siparislerinin alinmasi, miisterinin degerlendirme anket formu
doldurmasi,

* Miisterilerin takibi ve miisteri bilgilerinin sisteme girilmesi,

* Alt igveren hak edislerinin takibi, alt igsveren 6demelerinin takibi, taseronlarin
takibi,

* Ziyaretgilerin misafirhane taleplerinin alinmasi,

* Tedarik¢i kaydinin ve denetimlerinin yapilmasi, ihale i¢in gerekli evraklarin
toplanmasi, tedarik¢inin finansal analizinin yapilmast,

* Sigorta ve finansman hizmetlerinin saglanmasi, isin geregi bakimindan gerekli
islemlerin yapilmasi,

* Alacaklarimizin tahsilati i¢in gerekli islemlerin gerceklestirilmesi,

* Hizmetlerimiz karsilig1 fatura tanzim edilmesi ve faturalarinin iletilmesi,

* Tarafimizca dogrudan saglanmayan ve uzmanlik alanimiza girmeyen konularda
teknolojik hizmet alinmasi,

« Is ortaklarimiz ve/veya iigiincii kisilerle iiriin ve hizmetlerimize iliskin finansal
mutabakat saglanmasi,

» Hukuki is ve islemlerin icrasi/takibi,

* Faaliyetlerin Tesekkiilimiiz prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesinin saglanmasi i¢in gerekli denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

* Yetkili kurum ve kuruluslara mevzuat dolayistyla bilgi verilmesi,

 Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

* Talep ve sikayet siireglerinin yonetimi,

* Tesekkiiliin mesru menfaatleri dogrultusunda, kanunlara ve kisilerin temel hak ve
ozgiirliikleri ve kisisel menfaatlerine aykiri olmayacak sekilde kullanilmasi.

10.  KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIiZLIiLiGiININ SAGLANMASI
Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii; islemekte oldugu kisisel verilerin giivenligini saglamak,
hukuka aykiri islenmesi ve erigilmesini Onlemek adina yasada Ongoriilen idari ve teknik
tedbirleri alir.

10.1. TEKNIiK TEDBIiRLER

* Tesekkiiliimiiz sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi kontrol
edilir,» Tesekkiiliimiiz yilda en az 1 defa sizma testleri yaptirarak sistemlerimiz iizerinde
bulunan aciklik ve tehditleri raporlayarak gerekli dnlemleri alir,

* Teknik konularda uzman g¢alisanlar istthdam eder,

* Yazilimsal giivenlik risklerine karsi; sistemlerimizde gerekli giivenlik cihazlar ve
yazilimlar1 bulunur,

« Sistemlerimize erisimlerde basit, tahmin edilebilir parola verilmesi sistemlerimiz
tarafindan otomatik engellenir,

» Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar ve gilivenli kayit
tutma (loglama) sistemleri kullanilir,
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* Erigim yetki ve rol dagilimlar1 i¢in prosediirler olusturulur ve uygulanir,

* Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinir, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenir ve yenilenir,

« Kisisel Veri Isleme, Saklama ve Imha Politikasina uygun imha siiregleri tanimlanir ve
uygulanir,

* Bilgi sistemleri giincel halde tutulur,

* Kisisel verilerin hukuka aykir1 islemeyi 6nlemeye yonelik riskler belirlenir, bu risklere
uygun teknik tedbirler alinir.

10.2. IDARI TEDBIRLER

« [lgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilir,

» Kanunda oOngoriilen istisnalar disinda, ilgilinin agik rizasi olmaksizin kisisel veriler
islenemez,

* Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan g¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin
prosediirii uygulanir,

» Tesekkiillimiiz i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilir. (Sosyal miihendislik testleri,
bilgi giivenligi i¢ tetkik faaliyetleri vb.)

* Calisanlara yonelik bilgi giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa iligskin
egitimler verilir,

* Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi konularinda gerekmesi durumunda,
gizlilik sdzlesmeleri imzalattirilir,

« Islenen kisisel verilerin yasal olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durum en kisa stirede ilgili veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Komisyonuna
bildirilir,

* Kisisel veri isleme envanteri hazirlanir,

* Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) bildirilir.

11.  KIiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Tesekkiilimiiz kisisel verilerin saklanmast ic¢in ilgili yasada bir siire Ongoriiliip
ongoriilmedigini tespit eder. Yasada bir siire ongoriilmiigse bu siireye uyar. Bir siirenin
ongoriilmemis olmas1 durumunda kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili yasa ve/veya
Tesekkiiliimiiziin belirledigi saklama siirelerinin sonuna gelinmigse yalmzca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siirtilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanir.

Kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri “Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde
ayrintili olarak belirlenmistir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi, veri sahibi Unitenin talebi iizerine sorumlu Unite
tarafindan yerine getirilir.

12.  PERIYODIiK iMHA SURESI
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Tesekkiiliimiiz; yasal diizenlemelerde kisisel verilerin saklanmasina iligkin belirtilen siire
kadar, belirli bir siirenin 6ngoériilmemis olmasi1 durumunda ise kisisel verileri islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Tesekkiiliimiizce periyodik imhalar yilda bir
gergeklestirilir.

13. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONiM HALINE
GETIRILMESI

Yasada Ongoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler resen veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine Tesekkiiliimiiz tarafindan silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

13.1. KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y onetmelik
geregince; kisisel verilerin 1ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

13.2. KISISEL VERILERIN YOK EDIiLMESI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik
geregince; Kisisel verilerin erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

13.3. KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETiRiLMESI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik
geregince; Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir. Anonim haline
getirme iglemi sonrasi elde kalan veri lizerinden bir izleme yapilarak bagka verilerle eslestirme
ve destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlagilamamasi saglanir.

14.  KISISEL VERILERIN AKTARIMI

Tesekkiiliimiizce kanunda Ongoriilen ve asagida yer alan durumlardan birinin bulunmasi
halinde kisisel verilerin yurt i¢indeki kamu kurum, kuruluslar1 ve 6zel hukuk tiizel kisilerine
aktarimi yapilir.

(KVKK Madde 5/2)

e Ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi,

e Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden biitlinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
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e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,
e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
e llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmast.

15.  AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii; aydnlatma yiikiimliiliigiini, KVKK’ nm 10. maddesine
uygun olarak yerine getirmektedir. Yasa hitkmii kapsaminda veri sahiplerine sunulmak {izere
aydimlatma metinleri hazirlanir. Aydinlatma metinlerinin veri sahiplerine sunulmasinin
ardindan, Tesekkiiliimiizce faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasinin
alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri i¢in de agik riza beyanlart hazirlanir.

16.  KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Aydinlatma ylkiimliiliigii kapsaminda Tesekkiiliimiiz kisisel veri sahiplerini bilgilendirmekte,
kisisel veri sahibinin kisisel verilerine iliskin kanununun 11. maddesinde sayilan haklarini
kullanmasi i¢in gerekli olan idari ve teknik diizenlemeleri yapmaktadir.

Kisisel veri sahipleri, kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki
taleplerini “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” e gore Cay
Isletmeleri Genel Miidiirliigii> niin Miiftii Mahallesi Menderes Bulvar1 No: 272 Merkez/RIZE
adresine yazili olarak, caykur.genelmudurluk@hs02 .kep.tr kayitli elektronik posta adresimize
giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle iletmesi durumunda Tesekkiiliimiiz
tarafindan “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” de belirtilen usul ve
esaslara gore cevap verilir.

Tesekkiilimiiz tarafindan KVKK’nin 28. maddesinde belirtilen istisnalar kapsamina giren
talepler, gerekg¢elendirilerek reddedilir.

Kisisel veri sahipleri bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurula sikayette bulunabilir. KVKK’nin 13’ {incii maddesi uyarinca bagvuru yolu tiiketilmeden
sikayet yoluna basvurulamaz.

17. ILGILi DOKUMANLAR

PLT.7-14 CEREZ POLITIKASI

TAN.7-15 KiSISEL VERI KORUMA KOMISYONU GOREV TANIMI
FRM.7-85 VERI SAHIBI TALEP FORMU
KIiSISEL VERI ISLEME ENVANTERI
3.SAHISLAR AYDINLATMA METNI

CALISAN AYDINLATMA METNI

GUVENLIK KAMERASI AYDINLATMA METNI
STAJER AYDINLATMA METNI
ZIYARETCILER AYDINLATMA METNI

CAY URETICI AYDINLATMA METNI
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18. YAPTIRIM
Tesekkiiliimiiz ¢alisanlar1 ve 3. kisilerin bu politikaya aykir1 kasith ve kasitsiz davranislari, yol
actig1 olumsuz sonugclar ile birlikte degerlendirilir ve sorumlulugu saptananlar hakkinda 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 399 sayili KHK hiikiimleri ve diger yasal diizenlemeler

uygulanir.
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