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1 - GENEL ACIKLAMA

Bu ilan; Tesekkiiliimiiz tagra teskilatinda miinhal bulunan, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3/c maddesine tabi sdzlesmeli personel pozisyonlarina; Tesekkiiliimiizde 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda istihdanmi devam eden isciler arasindan yapilacak toplam 150 (yiiz elli)
personelin atamasin1 kapsamaktadir.

2 — ATAMA DAYANAGI

1. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6. maddesi
2. 18 Ekim 2025 tarihli ve 33051 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kamu iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2026 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
Tespit Edilmesine iliskin 17.10.2025 tarihli ve 10501 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile bu Kararda
degisiklik yapan,;
—02.04.2026 tarihli ve 11146 sayil1 Cumhurbaskan1 Karar1 (03 Nisan 2026 tarihli ve 33213
sayil1 Resmi Gazete),
— 24.04.2026 tarihli ve 11219 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 (25 Nisan 2026 tarihli ve 33234
sayil1 Resmi Gazete),
3. Tesekkiiliimiiz Yonetim Kurulunun 21.05.2026 tarihli ve 2026/70 sayili Karari.

3-ATAMA YAPILACAK POZISYONLAR

ATAMA YAPILACAK POZiSYONLARA AiT BILGILER

GRUP . .. POZISYON
NO ALAN TESKILAT| UNVAN SAYISI ACIKLAMA
) Mphendls, Yerlesmeye hak kazanan
Teknik Mimar, . .
1.GRUP| " Tasra . 75 adaylar mezuniyetlerine uygun
(Lisans) Kimyager, .
. linvana atanacaktir.
Biyolog
Idari . .
2.GRUP (Lisans) Tasra Memur 50 Memur {invani ile atanacaktir.
. Yerlesmeye hak kazanan
Teknik Eksper, . :
3.GRUP (On Lisans) Tasra Tekniker 20 gdaylar mezuniyetlerine uygun
iinvana atanacaktir.
Idari Ambar Ambar memuru linvani ile
4.GRUP (On Lisans) Tasra Memuru 5 atanacaktir.
TOPLAM 150

Not: Atamasi yapilacak personel tasra teskilatinda istihdam edilecektir. Ancak tasra teskilatinda mezuniyetine uygun miinhal ya da
tahsisli pozisyon bulunmamasi halinde merkez teskilatta istihdam edilecektir.




4 - BASYURULARA iLiSKIN GENEL HUKUMLER

1- ilan edilen pozisyonlara yalmzca Tesekkiiliimiizde istihdam1 devam eden is¢i personel (is
akdi askida olanlar dahil) bagvuru yapabilir.

2- ilan edilen pozisyonlar igin aranan nitelikleri tasryan personel, basvuru sartlarini tagidig1
farkli pozisyonlardan “sadece biri” icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Birden
fazla pozisyon i¢in bagvuru yapan adaylarin tiim bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

3- Aranan sartlar1 tasimayan adaylar kesinlikle bagvuru yapmayacak olup basgvuru yapmalari
halinde basvurulart iptal edilecektir. Bagvuru sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin,
verdikleri bilgi ve belgelerin gergek dis1 oldugu tespit edilenlerin, basvurular1 gegersiz sayilarak
yapilan atama islemi iptal edilecek olup sorumlular hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacak ve idari
sorusturma yapilacaktir.

4- Adaylarin bagvuru siirecinde elde edilen kisisel verileri (kimlik, egitim, sinav, iletisim ve
calisma durumu bilgileri, fotograflar1 vs.), 6698 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi
geregi, Tesekkiiliin atama stireglerini yiiriitebilmesi amaciyla sinirli olarak islenecektir.

5- Adaylar, bagvurusu ile birlikte bu duyuru metninde belirtilen biitiin hiikkiimleri kabul etmis
sayilir ve bagvuruda veya duyuru metninde yer alan hiikiimlere aykir1 davranmasi sonucu dogacak
eksiklik ve yanlisliklardan sorumludur.

6- Tesekkiilimiiz resmi internet sayfasinda (www.caykur.gov.tr) yapilan tiim duyurular
tebligat yerine geger.

7- Duyuruda hiikkiim bulunmayan hallerde kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar igin
uygulanan mer’i mevzuat hitkiimleri uygulanir.

5—-BASYURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Tesekkiiliimiiziin yukarida belirtilen miinhal s6zlesmeli personel pozisyonlar1 i¢in yapilacak
basvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagidadir.

2.1, Genel Sartlar

1. ilan edilen pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylarin 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin “Ise Alinacaklarda Aranacak Sartlar” baslikli 7. maddesinde belirtilen asagidaki
genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,

b) 18 yasini tamamlamis olmalari,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1 koétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
istimal ve istihlak kagakc¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ithale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli
olmamalari,

2. Tlan edilen pozisyonlar i¢in aranan diger basvuru sartlarini tasimak.



http://www.caykur.gov.tr/

5.2. Ozel Sartlar

1. Istihdam Durumu: Tesekkiiliimiizde 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda Daimi veya
Mevsimlik is¢i statiisiinde gorev yapanlardan; son basvuru tarihi itibariyla kurumla iligigi (is akdi
askida olanlar dahil) devam ediyor olmak.

2. Hizmet Siiresi: Tesekkiiliimiiz biinyesinde daimi isgi statiisiinde en az 5 (bes) yil veya
mevsimlik is¢i statlistinde son 5 (bes) yil igerisinde toplam 25 (yirmi bes) ay siireyle istihdam
edilmis olmak.

Siirelerin Hesaplanmasina iliskin Esaslar:

a) Daimi isci statiisiinde ¢alisanlardan, 03.04.2021(dahil) ile 25.04.2026 (dahil) tarihleri
arasinda daimi is¢i statiisiinde istihdam edilenler 5 yillik hizmet siiresi sartin1 saglamis kabul edilir.

b) Mevsimlik isci statiisiinde ¢alisanlarin ¢alisma siirelerinin hesabinda; 03.04.2021 (dahil)
ile 25.04.2026 (dahil) tarihleri arasinda CAYKUR’daki calismalarina karsilik gelen kidem
tazminatina esas giinler dikkate alinacak olup, mevsimlik is¢iler i¢in aranan 25 ayhk hizmet siiresi
toplam 750 giin kidem tazminatina esas siire lizerinden degerlendirilecektir.

¢) Ozel sektor veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri kesinlikle bu
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

d) Is akdinin askida oldugu siireler hizmet siiresi hesabinda dikkate alinmayacaktir.

e) Askerlik ve Yasal Dogum izinlerinin Hizmet Siiresine Dahil Edilmesi:

03.04.2021 (dahil) ile 25.04.2026 (dahil) tarihleri arasindaki ¢alisma donemlerine denk
gelmek kaydiyla; muvazzaf askerlik veya yasal dogum izni nedeniyle is basi yapamayan ya da is
bas1 yaptiktan sonra muvazzaf askerlik veya yasal dogum izni nedeniyle ayrilan mevsimlik ig¢ilerin
bu siireleri; 1 takvim yilinda galisma siiresi olan 180 giinii tamamlayamadig siireler kadar dikkate

alinip hizmet siiresinden sayilacaktir. Bu hesaplama, ilgili takvim yilindaki kidem tazminatina esas
giinler ile birlestirildiginde yillik 180 (yliz seksen) giinii gecemez, bir takvim yilina ait siireler baska
takvim yilina devredilemez. Bu siirelerin dikkate alinabilmesi i¢in ilgili siirelerin resmi belgelerle
belgelendirilmesi zorunludur.

Askerlik veya yasal dogum izni nedeni disinda, kidem tazminatina esas giinler iginde
olmayan siireler (6rnegin; licretsiz izin, hafta tatili kaybu, is¢inin ise gelmedigi giinler vs.) askerlik
veya yasal dogum izni siirelerinden mahsup edilemez.

Bu maddede belirtilen esaslar diginda herhangi bir siire hizmet siiresi hesabinda dikkate
alinmaz ve kiyas yoluyla genisletilemez.

3. Kamu Personel Secme Smavi (KPSS) ve Ogrenim Sarti

a) Lisans mezunlari i¢in gegerliligi devam eden 2024 y1li KPSS B Grubu KPSSP3 puant, 6n
lisans mezunlari i¢in gegerliligi devam eden 2024 yili KPSSP93 puani esas alinacaktir.

b) Adaylar, yalnizca KPSS’ye girdikleri 6grenim diizeyine ait diploma iizerinden, ilgili
diploma sartlarim sagladig1 basvuru grubuna basvuru yapabilecektir.

¢) Basvuru Alanlarina Gore Ogrenim Sarti;

1. Grup - Teknik Alan (Lisans): Miihendislik fakiilteleri biinyesinde yer alan lisans
programlari ile Mimarlik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya bdliimlerinin birinden mezun olmak,

2. Grup - idari Alan (Lisans): Herhangi bir lisans programindan mezun olmak (1. Grup-
Teknik alan (lisans) grubunda sayilanlar haric),

3. Grup- Teknik Alan (On Lisans): Teknik 6n lisans programlarindan birinden mezun olmak,

4. Grup - Idari Alan (On Lisans): Herhangi bir én lisans programimdan mezun olmak (3.
Grup-Teknik alan (6n lisans) grubunda sayilanlar haric).




6 — BASYURU SEKLI, YERI, TARIHI VE SURESI

1) Bagvurular 22.05.2026 tarihinde alinmaya baslayip 03.06.2026 tarihi mesai bitiminde
(saat 17.00) son bulacaktir.

2) Adaylar basvurularini bagli bulundugu iinitenin Insan Kaynaklar1 Kisim Miidiirliigiine
sahsen miiracaat ederek yapacaktir.

3) Uniteler basvurulara, evrak kayit numarasi vererek, belirlenen basvuru siiresinin disinda
gelen bagvurular dikkate almayacaktir.

4) Insan Kaynaklar1 Kisim Miidiirliikleri; basvurular1 talimatlara uygun (ek tablo 1 de
yazmaktadir) tasnif ederek, en ge¢ 04.06.2026 tarihinde insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina
dosya halinde elden teslim edecektir. (Ek-Tablo 1)

7 — BASYURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN

BELGELER

1) Niifus Kayit Ornegi Belgesi (e-devletten almabilir. Belgede dogrulama kodu bulunmasi
zorunludur).

2) KPSS Sonug Belgesi (Belgede dogrulama kodu bulunmalidir).

3) Bagvuru yapilan diplomanin onayli sureti veya mezuniyet belgesi (E devletten alinabilir.
Belge dogrulama kodu bulunmasi zorunludur).

4) Unite Miidiirliigiince hazirlanip onaylanacak kidem tazminatina esas giinleri gdsterir
cetvel. (Ek-Tablo 2)

5) Hizmet siiresinde sayilmasi talep edilen askerlik siireleri igin Terhis Belgesi (Askerlik
Subesinden alinacaktir, e-devlet belgesi kabul edilmeyecektir).

6) Hizmet siiresinden sayilmasi talep edilen dogum izni siirelerini gdsterir resmi belgeler.

7) Basvuru Dilekgesi (Ek- Dilekge).

8 - BASYURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLARIN ILAN EDILMESI

1) Bagvuru sartlarini tagiyan adaylar arasinda, ayrica yazili ya da sozIli sinav yapilmaksizin
her grup kendi i¢inde degerlendirilmek suretiyle KPSS puan siralamasi yapilacaktir. Puani en
yiiksek olan adaydan baglanarak, miinhal pozisyon sayisi kadar aday yerlesmeye hak kazanacaktir.

2) Ilan edilen pozisyonlara yerlesmeye hak kazanan son adayla esit puana sahip adaylarm
bulunmasi halinde; oncelik, sirasiyla Tesekkiilimiizdeki 03.04.2021 (dahil) - 25.04.2026 (dahil)
tarihleri araligindaki hizmet siiresi fazla olan aday, bu hizmet siiresinin de esit olmast durumunda
ise Tesekkiiliimiizde ¢alisilan toplam hizmet siiresi fazla olan aday, toplam hizmet siiresinin de esit
olmas1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan aday yerlesmeye hak kazanacaktir.

3) Sonuglar, Tesekkiilimiiz resmi internet sayfasinda  (www.caykur.gov.tr)
yayimlanacaktir. Bu ilan tebligat niteligi tasiyacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapilmayacaktir.




9-ITIRAZLAR

1) Adaylar, yerlesme islemlerine iliskin itirazlarini, yerlesme sonuglarinin Tesekkiiliimiiz
resmi internet sitesinde aciklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskanligma yapabilirler. Itirazlar Degerlendirme ve Uygulama Komisyonu tarafindan incelenir.
Inceleme sonuglari, adaya iinitesi aracilifiyla 3 (ii¢) is giinii icerisinde teblig edilir. itiraz iizerine
verilen karar kesindir.

10- ATAMA

1) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan atama islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in atamaya
esas olacak belgelerin istenmesi siireci baslatilacaktir.

2) Yerlesmeye hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu geregi giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

3) Istenilen belgelerin incelenmesi ve yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi olumlu sonuclanan adaylarin atama islemleri gergeklestirilecektir.

4) Adaylar, Tesekkiiliin uygun gordiigii ihtiyagli tinitelere atanmayi ve atandigi tinitede 3 yil
boyunca gorev yapmay1 kabul eder.

5) Adaylar, 2026 Yilina Ait Genel Yatiinm ve Finansman Programinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Dair Teblig’in 7. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen “(1)
1/1/2026 tarihinden sonra sozlesmeli personel pozisyonlarina atanan personel, ise baslama
tarihinden itibaren 3 yil ge¢medikce halen gorev yaptiklar: kuruluglara ve diger kamu kurum ve
kuruluglarina atanamazilar. Kamu tegebbiislerinde sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlar,
sadece meslege ozel yarigma sinavi ile yardimci olarak girilen kadrolar (Ornegin miifettis
vardimcilig, uzman yardimciligr gibi kadrolar) ile bulunulan pozisyondan farkli ve ogrenim
durumu itibariyla ihraz ettikleri iinvanli kadro ve pozisyonlara (6rnegin memur iinvanli pozisyona
atanmis personelin miihendis tinvanli bir kadro veya pozisyona atanmasi) atanabilir.” hiikmiinii

kabul eder.
11- iILETISIM BILGILERI

ADRES: Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii (CAYKUR)
Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlig
Miiftii Mahallesi Menderes Bulvar1 53080 Merkez/ RIZE

Telefon: 0464 213 02 11 (Dahili 1209-1266)




